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Relevé des décisions de la 69ème  réunion du CE



	Référence
	Enoncé de la décision
	Statut
	Observation 

	69-3
	Adopter les TDR de l'Administrateur Indépendant (AI) pour le Rapport ITIE-RDC 2015
	Exécutée 
	

	69-4
	[bookmark: _GoBack]Adresser une lettre au Premier Ministre le 28 avril 2016 sollicitant le retrait du projet de Décret portant création de l'ITIE-RDC (Président du C.E) 
	Exécutée 
	

	69-4
	Constituer la Commission ad hoc chargée de la revue du Décret de la manière suivante : Firmin N'koto (Président), Innocent Nkongo (Vice-président); Albert Kabuya et Mme Yvonne Mbala (Membres)
	Exécutée 
	

	69-5
	Constituer une mission mixte pour se rendre à Mbuji-Mayi pour un double objectif : confirmer le rapport de mission du ST et collecter les données selon le message que le Gouverneur a transmis au ST à travers son envoyé
	Non exécutée 
	

	69-6-A
	Adopter les TDR de l'actualisation du Cadrage ITIE-RDC 2015 et les TDR pour le recrutement d'un Consultant chargé d'examiner les pratiques en matière d'application des taux et des modalités de partage de la redevance minière entre le pouvoir central et les Provinces.
	Exécutée 
	

	69-6-B
	Suspendre l’adoption des "procédures de désignation et de remplacement des membres du CE’’ en attendant le retrait auprès du Premier Ministre du Décret de création de l'ITIE-RDC
	Exécutée 
	












Document du Comité Exécutif  69-1-A                                                              	 Kinshasa, le 27 avril 2016
[bookmark: _Toc489354938]PROJET DE L’ORDRE DU JOUR                    		Soumis par le Secrétariat Technique                                                         

Mercredi  27 avril 2016

(1) Adoption de l’ordre du jour avec les observations du collège des entreprises
Document du Comité Exécutif 69-1-A	Projet de l’ordre du jour

(2) Adoption du PV de la réunion du Comité Exécutif du 23 mars  2016	
Document du Comité Exécutif 69-1-B           Projet du Procès-verbal

(3) Etat d’Avancement de la mise en œuvre 
Document du Comité Exécutif 69-2           

(4) Adoption des Termes de Références de l’Administrateur Indépendant ITIE-RDC 2015 
Document du Comité Exécutif 69-3  
  
(5) Examen du projet de Décret et de ses mesures d’application 
Document du Comité Exécutif 69-4    


(6) Rapport de  mission de Mbuji-Mayi
Document du Comité Exécutif 69-5              


(7) Réunion des coordonnateurs Nationaux de l’ITIE Afrique 
Document du Comité Exécutif 69-6             



	
	Fin de la réunion.












Document du CE 69-1-B 						Kinshasa, le 27 avril 2016
[bookmark: _Toc489354939]Projet du PV  de la 68e réunion du  CE du 23 mars 2016
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC                                                     

Lieu : Kinshasa, Immeuble du Gouvernement, salle des réunions Ministère Mines..	

Présidence : S.E  Georges WEMBI, Ministre du Plan et Président du C.E

I. Présences : Membres du Comité Exécutif présents :
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1. 
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2. S.E Georges WEMBI, Gouv.
3. M. Firmin KOTO, Gouv.
4. S.E Ernestine NYOKA, Gouv
5. John BUPILA, Gouv
6. M. Désiré BALAZIRE, Gouv
7. M. Bin NASSOR K., Entreprises.
8. Mme. Ivonne MBALA, Entreprises
9. Hon. NKONGO BUDINA, Sénat
10. Hon. François NZEKUYE, ASS.NAT 
11.  Simon TUMAWAKU, Entreprises
12. José MINGA’S, Entreprises
13. M.  Albert KABUYA, OSC
14. M. Jacques BAKULU, OSC 
15. M  Joseph BOBIA, OSC
16. M. Jean Claude KATENDE, OSC
17. M.IBOND RUPAS ANZAM, OSC


Membre ayant donné mandat
18. M. Robert MUNGANGA à K. Bin NASSOR

Membres du Comité Exécutif empêchés 
19. 
20. S.E Aimé NGOIE MUKENA
21. S.E. Martin KABWELULU, Gouv.
22. M. Vincent NGONGA, DIRCABA P.M






Partenaires
1. 
2. Dieudonné LOKADI M., DG DGI
3. Donat KAMPATA,   CTCPM
4. Joséphine SWALEHE, DG DGRAD
5. Carol LUTALADIO, DGA DGDA
6. Eddy N’sa, Expert EDD
7. Robert NZOMBA, C. Min Mines
8. MWAKU NZAZI, C. Min Mines
9. MAGALI, GIZ
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II. QUORUM :
Le quorum étant atteint, le CE a valablement siégé.

III. DEROULEMENT DE LA REUNION
 Observation: concernant le mandat entre pairs, il a été rappelé aux membres l'article 9 du Règlement Intérieur qui stipule que:
"Chaque membre est tenu de participer personnellement et activement à toutes les réunions du Comité Exécutif. En cas d'empêchement il en informe le Président via le Secrétariat Technique au moins 24 heures avant la réunion et il mandate une personne de sa partie prenante avec procuration à remettre au Secrétariat avant que le mandataire participe à la réunion".
Conformément à cet article, un membre désireux de donner mandat  à un pair devra, dorénavant, tenir informé le Président du C.E, 24 heures  avant la réunion, au moyen d’une procuration écrite adressée au ST de l’ITIE-RDC.
(1) Adoption du document de travail N° 1: ORDRE DU  JOUR DE LA REUNION
Après débat et constat de l’adoption du  PV du 23 décembre 2015 en ligne (document  de travail N°2), l’Ordre du jour suivant  a été adopté :
1. Adoption des procédures de désignation, de remplacement et de la durée du mandat des membres du Comité Exécutif
2. Présentation pour adoption de l’exposé des motifs de l’élaboration du Rapport ITIE –RDC 2014 secteurs minier artisanal et forestier.
3. Actualisation du Cadrage secteur industriel du Rapport ITIE –RDC 2015
4. Divers
Informations : 
· Rapport de mission de Mbuji-Mayi
· Atelier sur la mise en œuvre des recommandations de l’A.I et sur le processus de validation
· Réunion des Coordonnateurs Nationaux d’Afrique
· Atelier de renforcement des capacités des membres du GMP
· Etat d’avancement de la mise en œuvre du 23 décembre 2015 au 23 mars 2016

(2) Adoption du document de travail N° 2: PV de la réunion du CE du 23 décembre 2015
A l’unanimité les membres ont approuvé que le PV de la réunion du CE du 23 décembre 2015 avait été adopté en ligne.

(3)  Examen pour adoption du document de travail N° 3 : PROCEDURES DE DESIGNATION, DE REMPLACEMENT ET DE LA DUREE DU MANDAT DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF 
(par Dona Kampata, président de la Commission)
Exposé
Le document présenté est  celui que le Comité Exécutif avait renvoyé lors de sa réunion du 23 décembre 2015 à la Commission pour  amendements  proposés par les membres. 

Débat
Après débat,  les amendements suivant ont  été proposés
Délibération
Le  projet des procédures a été renvoyé à la Commission une fois de plus pour amendement et sera formellement présenté pour adoption à une autre réunion du Comité Exécutif.

(4)  Présentation pour adoption  du document de travail N°07 : EXPOSE DES MOTIFS POUR L’ELABORATION DU RAPPORT PILOTE ITIE-RDC 2014 DES SECTEURS MINIER ARTISANAL  ET FORESTIER.
          Exposé
         L’essentiel de cet exposé a été présenté par le Secrétariat Technique et porte sur les points suivants : Activités réalisées, résultat du recensement, éléments justificatifs de la faiblesse des Recettes selon les opérateurs, conclusion et  recommandations.
        Débat:
· Les composantes Entreprises et Société Civile ont souhaité comprendre le sens de la collecte complémentaire  menée par le ST ITIE en lieu et place de l’élaboration du Rapport pilote comme  initialement décidé.
· Les membres des institutions de l’Etat ont interpellé le représentant  des entreprises forestières au sujet de la faiblesse des paiements   du secteur forestier comme présenté par le ST ITIE 
· Un membre de la composante Entreprise  a souhaité qu’il soit fixé une  date  précise de la production du Rapport Pilote  en  2017.
Des réponses appropriées ont  été données. 
Délibération : 
· L’exposé des motifs pour l’élaboration du Rapport pilote 2014 A&F est adopté.
· Le Rapport pilote ITIE 2014 A&F sera produit en 2017 à une date à fixer lors de la prochaine réunion  extraordinaire du C.E.

(5)  RAPPORT DE MISSION DE MBUJI MAYI

Exposé
Subsidiairement au point  précédent, les membres ont souhaité auditionner le rapport de mission que le ST ITIE a effectuée  à Mbuji-Mayi du 9 au 10 mars 2016 cela en prévision de l’élaboration du Rapport pilote ITIE-RDC 2014 secteurs minier artisanal et forestier. 
Cette mission avait pour objet  de rencontrer toutes les parties prenantes de la Province en vue d’échanger avec elles  sur la faisabilité de la collecte aisée dans le secteur  minier artisanal.
La présentation de l'essentiel de ce rapport est articulée autour des 4 points suivants: l’Introduction, les points essentiels retenus, les recommandations et  la conclusion.
Débat
Faute de temps, et sur proposition du Président, les membres ont convenu que le débat sur ce rapport ainsi que les autres points de l'Ordre du jour non abordés soient renvoyés à une réunion extraordinaire à convoquer dans une semaine. 
La réunion qui avait débuté à 15h20 a  été suspendue à 17h30. 
        Le Rapporteur du C.E                                                        Le Président du Comité Exécutif
        Prof. MACK DUMBA                                                                            Georges WEMBI
   Coordonnateur National ITIE				                  Ministre du Plan
Document du CE 69-2						Kinshasa, le 27 avril 2016
[bookmark: _Toc489354940]ETAT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN ŒUVRE 
Par le Secrétariat Technique

	Etat d'avancement de la mise en œuvre de l'ITIE-RDC, 16 Mars 2016 - 16 Avril 2016

	AU NIVEAU NATIONAL

	ACTIVITES DE MISE EN ŒUVRE
	ACTIONS ACCOMPLIES
	LIEU
	DATE
	COMMENTAIRE

	DIFFERENTES RENCONTRES
	Réunion avec la Banque Africaine de Développement
	Bureau ST
	18/03/2016
	La BAD voudrait appuyer la DGRAD et veut ainsi connaître auprès de l'ITIE les difficultés que la DGRAD rencontre dans le cadre de ses déclarations à l'ITIE.

	
	Réunion Ordinaire du Groupe Multipartite
	Kinshasa
	23/03/2016
	Débat autour : 
1. des procédures de désignation, remplacement et mandat des membres du Comité Exécutif
2. de l'élaboration du Rapport pilote ITIE-RDC 2014 A&F

	
	Rencontre avec le projet de la Banque Mondiale de l'accroissement de l'accès à l'énergie
	Bureau ST
	08/04/2016
	La Banque Mondiale est venue s'enquérir auprès de l'ITIE si elle captait la déclaration des paiements de la consommation en énergie électrique des entreprises minières.
Ce type de déclaration n'entre pas dans le référentiel ITIE.

	
	Réunion avec DYJET et GIZ
	Bureau GIZ
	08/04/2016
	Préparation du Concours NKITA: prix de meilleur Travail de Fin de deuxième Cycle sur la gouvernance des ressources naturelles ou sur le processus ITIE en RDC.

	
	Réunion avec GIZ
	Bureau ST
	12/04/2016
	La GIZ recherche un partenariat avec l'ITIE  pour l'établissement d'un dialogue entre les parties prenantes dans le cadre de la responsabilité sociétale des entreprises.

	 
	Atelier National sur le Rapport du Secrétariat de l'OMC
	Salle de Conférence des affaires étrangères
	14-18 /03/2016
	Revue des politiques commerciales de la RDC en présence des structures sectorielles.

	 
	Morning meeting
	Bureau ST
	 
	Les Experts du ST se rencontre tous les lundis pour une réunion technique
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	SUIVI DES RECOMMANDATIONS DE L'ADMINISTRATEUR INDEPENDANT
	Atelier de suivi des recommandations de l'AI du Rapport ITIE-RDC 2014 et sur le processus de validation
	Lubumbashi 
	29 et 30/03/2016
	Les parties prenantes dans la mise en œuvre de l'ITIE en RDC ont arrêté des stratégies  pour exécuter les recommandations de l'AI.

	
	Réunion d'harmonisation entre la DGDA et l'ITIE-RDC au sujet des écarts et de la préparation de la déclaration de la DGDA
	Lubumbashi/Salle ARUPE CARF
	13-14/04/2016
	Harmonisation de la déclaration de la DGDA et des entreprises en présence des Agences ou Transitaires en douanes et des banques commerciales.

	ELABORATION DU RAPPORT ITIE-RDC 2015
	Préparation des Travaux de cadrage
	 
	 
	Recensement préparatoire des paiements des industries extractives à l'Etat en 2015,
Sensibilisation pour la collecte des données,
Elaboration des Termes de Référence de l'Administrateur Indépendant - Rapport ITIE-RDC 2015.

	
	
	
	 
	 

	AU NIVEAU INTERNATIONAL

	ACTIVITES DE L'ITIE INTERNATIONALE
	Première téléconférence du Comité de Gouvernance et de mise en œuvre
	EITI/BOARD
	07/04/2016
	Présentation des membres, élection du Président,  élaboration des TDR et du Plan d'Actions, examen du financement de l'ITIE.

	
	Première téléconférence du Comité de validation
	EITI/BOARD
	14/04/2016
	Présentation des membres, élection du Président, élaboration des TDR et du Plan d'Actions

	
	Evaluation des progrès par pays de janvier 2015 à mars 2016.
	 
	 
	La RDC est restée avec neuf autres pays de l'ITIE en progrès constant







Document du CE 69-3						Kinshasa, le 27avril 2016
[bookmark: _Toc489354941]ADOPTION DES TERMES DES REFERENCES DE L’ADMISTRATEUR INDEPENDANT ITIE-RDC 2015
Par le Secrétariat Technique
1. [bookmark: _Toc420357363][bookmark: _Toc420357620][bookmark: _Toc420362729][bookmark: _Toc421776918]Contexte général
L’Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives (ITIE) est une norme mondiale qui défend l’amélioration de la transparence et de la redevabilité dans les secteurs pétrolier, gazier et minier.
La mise en œuvre de l’ITIE repose sur deux principes fondamentaux :
· La Transparence : les entreprises pétrolières, gazières et minières publient des informations sur leurs activités, notamment sur les paiements versés au gouvernement, et le gouvernement communique des informations sur ses revenus et d’autres informations pertinentes sur l’industrie. Les chiffres sont rapprochés par un Administrateur Indépendant et publiés chaque année en accompagnement d’autres informations sur le secteur extractif conformément à la Norme ITIE.
· La Redevabilité : un Comité Exécutif composé de représentants du gouvernement, des entreprises et de la société civile est mis en place pour superviser le processus de rapportage ITIE, en communiquer les conclusions et promouvoir l’intégration de l’ITIE dans d’autres actions plus larges engagées en faveur de la transparence dans le pays. 
En RDC, le processus ITIE est piloté par le Comité National qui comprend deux principaux organes : le Comité Exécutif qui décide de la mise en œuvre de l’Initiative sur toute l’étendue du pays et le Secrétariat Technique qui est l’organe d’exécution.

La Norme ITIE encourage les Groupes multipartites à étudier des approches innovantes pour renforcer la mise en œuvre de l’ITIE, afin d’améliorer l’exhaustivité du rapportage ITIE et la compréhension qu’a le public des revenus, ainsi que de favoriser le maintien de niveaux élevés de transparence et de redevabilité dans la vie publique, les activités du gouvernement et les affaires. Les Exigences auxquelles les pays mettant en œuvre l’ITIE doivent satisfaire sont énoncées dans la Norme ITIE[footnoteRef:1] (voir le site web www.eiti.org/fr).  [1: ] 

Les présents Termes de Référence comprennent des « procédures convenues » sur le rapportage ITIE (cf. section 4) conformément à l’Exigence ITIE n°  4.9 b (iii). Ces procédures ont été élaborées  en vue de renforcer la cohérence et la fiabilité du rapportage ITIE. 
Contexte spécifique

La RDC a publié régulièrement sept (7) Rapports ITIE des Exercices 2007 à  2014 (voir le site web www.itierdc.org)
[bookmark: _Toc420357364][bookmark: _Toc420357621][bookmark: _Toc420362730][bookmark: _Toc421776660][bookmark: _Toc421776919]Ayant obtenu le statut de « pays conforme » à l’ITIE le 02 juillet 2014, la RDC sera soumise au processus de validation le 02 juillet 2017 (référence). Le Rapport sur lequel la validation se basera est celui de l’Exercice 2015. C »est à ce titre que le Comité Exécutif a décidé d’élaborer un rapport plus étoffé à publier au plus tard le 30 septembre 2016. Aussi, ce rapport constituera la référence pour le Parlement lors de la confection du Budget 2017. Objectifs de la mission
Au nom du gouvernement de la RDC et du Comité Exécutif, le Secrétariat Technique, par un Avis à Manifestation d’Intérêt, recrute un cabinet compétent et crédible, libre de tout conflit d’intérêts, pour fournir des services d’Administrateur Indépendant conformément à la Norme ITIE. L'Administrateur Indépendant recruté aura pour mission de :
· Examiner et donner son avis sur  le cadrage du Rapport ITIE-RDC 2015 adopté par le Comité Exécutif.  
· Procéder à la réconciliation des données reçues des entreprises et de l'Etat pour l'Exercice 2015 et participer à l'élaboration du rapport conformément à la Norme ITIE et à la section 4 ci-dessous. 
1. [bookmark: _Toc420357365][bookmark: _Toc420357622][bookmark: _Toc420362731][bookmark: _Toc421776661][bookmark: _Toc421776920]Étendue des services, tâches et éléments livrables attendus
Le travail de l’Administrateur Indépendant se décompose en cinq étapes qui peuvent se recouper et  se répéter. Le rapportage ITIE-RDC 2015 est précédé d’un travail de cadrage effectué par le Comité Exécutif.
Différentes étapes à suivre par l'Administrateur Indépendant :
Etape 1: Analyse préliminaire et rapport initial
Objectif de l'étape : vérifier que le périmètre d’application du processus de déclaration ITIE a été clairement défini, notamment les formulaires de déclaration, les procédures de collecte des données.  
Elaborer un rapport initial qui Comité Exécutif garantira que lui et le Comité Exécutif possèdent la même compréhension du périmètre d’application du Rapport ITIE-RDC 2015 et le travail à effectuer.
L’Annexe 1 contient le Rapport de mise à jour du cadrage 2015 du Comité Exécutif. 
Au cours de l'étape 1, l’Administrateur Indépendant doit réaliser les tâches suivantes :
1.1 Examiner  les informations contextuelles pertinentes, y compris les dispositions en matière de gouvernance et les politiques fiscales dans le secteur extractif, les conclusions tirées de tout travail préliminaire de cadrage, et les conclusions et recommandations issues des Rapports ITIE-RDC antérieurs et des Validations précédentes..) 
1.2 Examiner le périmètre d’application proposé par le Comité Exécutif en Annexe 1, en prêtant une attention particulière à ce qui suit :
1.2.1 Examiner l’exhaustivité des données sur les paiements et les revenus qui doivent être inclus dans le Rapport ITIE-RDC 2015, comme suggéré par le Comité Exécutif en Annexe 1 et conformément à l’Exigence ITIE n° 4.

1.2.2 Examiner l’exhaustivité des données sur les entreprises et les entités de l’État qui sont tenues d'effectuer des déclarations, comme indiqué par le Comité Exécutif en Annexe 1 et conformément à l’Exigence ITIE n° 4.1.

1.2.3 Aider le Comité Exécutif à examiner les procédures d’audit et d’assurance dans les entreprises et les entités de l’État qui participent au processus de déclaration ITIE. Pour cela, l’Administrateur Indépendant doit examiner les lois et réglementations applicables ainsi que toute réforme en cours ou prévue, et établir si ces procédures sont conformes aux normes internationales. Il est recommandé que le Rapport ITIE contienne un résumé des conclusions, si ce n’est pas le cas, le Comité Exécutif devrait rendre publiques les résultats du rapport d’audit et les pratiques d’assurance sur un autre support.

1.2.4 Conseiller le Comité Exécutif sur les formulaires de déclaration en se fondant sur les données relatives aux entités déclarantes et aux flux financiers et économiques qui doivent être couverts par les déclarations (cf. sections 1.2.1 à 1.2.2 ci-dessus). 

1.3 Sur la base des sections 1.1 et 1.2 (le cas échéant), l’Administrateur Indépendant doit produire un rapport initial répondant aux critères suivants :
1.3.1 Le rapport initial inclut une déclaration de matérialité (Annexe 1) confirmant les décisions prises par le Comité Exécutif sur les paiements et revenus à inclure dans le Rapport ITIE-RDC 2015, notamment : 
· La définition de la matérialité et des seuils ainsi que les flux de revenus qui devront par conséquent être inclus conformément à l’Exigence n° 4.1 (b)
· Les revenus tirés de la vente des parts de production revenant à l’État ou les autres revenus perçus en nature conformément à l’Exigence n° 4.2
· La couverture des fournitures d’infrastructures et accords de type troc conformément à l’Exigence n° 4.3
·  La couverture des dépenses sociales conformément à l’Exigence n° 6.1
· La couverture des revenus provenant du transport conformément à l’Exigence n° 4.4
· La divulgation et le rapprochement des paiements à destination et en provenance des entreprises d’État conformément à l’Exigence n° 4.6
· La matérialité et l’inclusion des transferts infranationaux directs conformément à l’Exigence n° 4.5
· La matérialité et l’inclusion des transferts infranationaux conformément à l’Exigence n° 5.2
· Le niveau et le type de désagrégation des données du Rapport ITIE conformément à l’Exigence n° 4.7.
1.3.2 Le rapport initial doit inclure une déclaration de matérialité (Annexe 1) confirmant les décisions prises par le Comité Exécutif sur les entreprises et les entités de l’État qui sont tenues d'effectuer des déclarations, notamment : 
· Les entreprises, y compris les entreprises d’État, qui versent des paiements significatifs à l’État et qui sont tenues d'effectuer des déclarations conformément à l’Exigence n° 4.1 (c)
· Les entités de l’État, y compris les entreprises d’État et les entités de l’État infranationales, qui reçoivent des paiements significatifs et qui sont tenues d'effectuer des déclarations conformément aux Exigences n° 4.1, 4.5 et 4.6 
· Les obstacles à la pleine divulgation par le gouvernement des revenus totaux en provenance de chaque flux financier et économique identifié dans le périmètre d’application du Rapport ITIE, y compris les revenus qui sont inférieurs aux seuils de matérialité fixés (Exigence n° 4.1 (d)).
1.3.3 D’après l’examen des procédures d’audit et d’assurance dans les entreprises et les entités de l’État qui participent au processus de déclaration ITIE (cf. section 1.2.3 ci-dessus), le rapport initial confirme les informations qui doivent être communiquées à l’Administrateur Indépendant par les entreprises et les entités de l’État participantes pour garantir la crédibilité des données conformément à l’Exigence n° 4.9.

L’Administrateur Indépendant doit exercer sa faculté de jugement et appliquer les normes professionnelles internationales pertinentes dans le cadre de l’élaboration d’une procédure qui fournisse une base suffisante pour la publication d’un Rapport ITIE exhaustif et fiable. L’Administrateur Indépendant doit ensuite employer son jugement professionnel pour déterminer dans quelle mesure il est possible d’attribuer une certaine fiabilité aux contrôles et cadres d’audit existants des entreprises et des gouvernements. Lorsque l’Administrateur Indépendant et le Comité Exécutif l’estiment nécessaire, ces garanties peuvent inclure les mesures suivantes :
Entreprises extractives

(a) Pour les entreprises extractives ayant l’obligation de désigner un Commissaire aux Comptes, le formulaire de déclaration doit:
· porter la signature d’un haut responsable ou d’une personne habilitée à engager l’entreprise; et 
· être accompagné des états financiers certifiés de l’entreprise pour l’année 2014 ; ou être certifié par un auditeur externe. 

(b) Pour les sociétés à responsabilité limitée n’ayant pas l’obligation de désigner un Commissaire aux Comptes au sens de l’Article 376 de l'Acte Uniforme de l'OHADA, le formulaire de déclaration doit porter la signature d’un haut responsable ou d’une personne habilitée à engager l’entreprise. 

Régies financières

Pour les régies financières, le formulaire de déclaration doit : 

· porter la signature d’un haut responsable ou d’une personne habilitée de la régie financière ; et  
· être certifié par l’Inspection Générale des Finances (IGF). L’IGF devra produire une lettre d’affirmation que la vérification a été effectuée conformément aux normes d’audit internationales.
Le rapport initial doit documenter les options envisagées et les raisons du choix des garanties à fournir.
1.3.4	Le rapport initial devra confirmer les procédures relatives à l’intégration et à l’analyse des informations non liées aux revenus dans le Rapport ITIE-RDC. Le rapport initial devra inclure aussi le tableau 1 ci-dessous afin de confirmer la répartition des tâches de compilation des données entre l’Administrateur Indépendant, le Comité Exécutif ou d’autres parties prenantes. Il doit aussi confirmer la façon dont les sources et les références des informations doivent être fournies.
Tableau 1 — Informations autres que les informations de revenus à fournir dans le Rapport ITIE
	Informations autres que les informations de revenus à fournir dans le Rapport ITIE
	Tâches de l’Administrateur Indépendant
	Tâches du Comité Exécutif ou d’autres parties prenantes

	Cadre légal et régime fiscal, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.1
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent 
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte

	Vue d’ensemble du secteur extractif, y compris de toute activité importante de prospection, en vertu de l’Exigence ITIE n° 3.1
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte

	Informations sur la contribution du secteur extractif à l’économie, en vertu de l’Exigence ITIE n° 6.3
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte

	Données de production et d’exportation, en vertu de l’Exigence ITIE n° 3.2 et 3.3
	Collecter les informations
	Appuyer la collecte

	Informations concernant la participation de l’État au secteur extractif, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.6 et 6.2
	Collecter les informations
	Appuyer la collecte

	Informations sur la répartition des revenus provenant du secteur extractif, en vertu de l’Exigence ITIE n° 5.1
	Collecter les informations
	Appuyer la collecte

	Toutes informations complémentaires requises par le Comité Exécutif sur la gestion des revenus et des dépenses, en vertu de l’Exigence ITIE n° 5.3
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte

	Informations sur les détenteurs de licences, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.3, et informations sur l’octroi des licences, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.2.
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et à l’amélioration du site web du  Cadastre Minier

	Toutes informations requises par le Comité Exécutif sur la propriété réelle, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.5 
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte

	Toutes informations requises par le Comité Exécutif sur les contrats, en vertu de l’Exigence ITIE n° 2.4 
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer  la collecte et l’amélioration du site web du Ministère des mines.

	Toutes autres informations contextuelles relatives aux paiements sociaux, les transferts infranationaux,…
	Collecter les informations et rédiger le texte y afférent
	Appuyer la collecte et la rédaction du texte


1.3.5 	Le rapport initial devra confirmer les formulaires de déclaration, ainsi que toute procédure ou disposition relative à la protection des informations confidentielles.
Etape 2 : Collecte des données
Objectif de l'étape 2 : collecter les données pour le Rapport ITIE-RDC 2015 conformément au périmètre d’application confirmé dans le rapport initial. A cet effet, le Comité Exécutif et le Secrétariat Technique devront fournir les coordonnées des entités déclarantes à l’Administrateur Indépendant et l’aideront à s’assurer que toutes les entités déclarantes participent pleinement au processus.
Au cours de cette étape de collecte des données, l’Administrateur Indépendant doit réaliser les tâches suivantes :
2.1 S’assurer que toutes les parties déclarantes ont téléchargé (download et upload) les formulaires de déclaration dans le progiciel T/SL mis à sa disposition par le Comité Exécutif ainsi que toute information contextuelle ou autre qui lui a été demandée de collecter, conformément à la section 1.3.4 ci-dessus. 
2.2  Contacter directement les entités déclarantes afin de clarifier toute lacune et réajuster tout écart au niveau des informations.
Etape 3 : Rapprochement initial 
Objectif : compiler et rapprocher une première fois les données contextuelles et les données sur les revenus dans le but d’identifier toute lacune ou tout écart nécessitant un travail d’enquête supplémentaire.
3.1 L’Administrateur Indépendant doit, à l’aide du progiciel T/SL, compiler  les données fournies par les entités déclarantes de leurs paiements et de leurs revenus. 
3.2 L’Administrateur Indépendant doit rapprocher de manière exhaustive les informations divulguées par les entités déclarantes, en identifiant tout écart (et en le corrigeant) conformément au périmètre d’application convenu, ainsi que toute autre lacune présente dans les informations fournies 
Etape  4 : Enquête sur les écarts et projet de Rapport ITIE  
Les tâches de l’AI sont : 
4.1 contacter les entités déclarantes pour clarifier les causes des écarts significatifs ou autres lacunes dans les données déclarées, et pour collecter les données supplémentaires auprès des entités déclarantes concernées.
4.2 soumettre aux observations du Comité Exécutif un projet de Rapport ITIE qui rapproche de manière exhaustive les informations divulguées par les entités déclarantes, en identifiant tout écart éventuel, et qui rende compte des informations contextuelles et des autres informations requises par le Comité Exécutif. Les données doivent être ventilées selon le niveau de détail défini par le Comité Exécutif et conformément à l’Exigence n° 4.7. 
Ce projet de Rapport ITIE-RDC 2015 doit :
a) Décrire la méthodologie adoptée pour le rapprochement des paiements des entreprises et des revenus du gouvernement, et démontrer l’application des normes professionnelles internationales.
b) Comporter une description de chaque flux de revenus, ainsi que les définitions et seuils de matérialité y afférents (Exigence n° 4.1).
c) Comporter une évaluation par l’Administrateur Indépendant de l’exhaustivité et de la fiabilité des données (financières) présentées, y compris une synthèse informative des travaux réalisés par l’Administrateur Indépendant et des limites de l’évaluation qui a été menée.
d) Indiquer le taux de couverture de l’exercice de rapprochement sur la base des informations divulguées par le gouvernement sur le montant total des revenus conformément à l’Exigence n° 4.1 (d).
e) Inclure une estimation de la mesure dans laquelle l’ensemble des entreprises et des entités de l’État qui se situent dans le périmètre convenu du processus de déclaration ITIE ont fourni les informations requises. Tous les écarts ou faiblesses dans les déclarations adressées à l’Administrateur Indépendant doivent être divulgués dans le Rapport ITIE, ainsi que les noms des entités qui ne se sont pas conformées aux procédures convenues, tout comme une estimation de la probabilité que ces manquements aient eu un impact significatif sur l’exhaustivité du rapport (Exigence n° 4.9 et 7.3 (b)).
f) Indiquer si les états financiers des entreprises et des entités de l’État participantes ont été audités pour le ou les exercices comptables couverts par le Rapport ITIE. Les écarts et les faiblesses doivent être divulgués. Si les états financiers audités sont accessibles au public, il est recommandé que le Rapport ITIE indique comment le lecteur peut accéder à ces informations (Exigence n° 4.9)
g) Inclure des informations non liées aux revenus conformément aux Exigences n° 2,3,5 et 6 et les autres informations requises par le Comité Exécutif. Les sources des informations contextuelles doivent être clairement indiquées conformément aux procédures convenues par l’Administrateur Indépendant et le Comité Exécutif.
4.3 Lorsque des Rapports ITIE antérieurs ont recommandé des mesures correctives et des réformes, l’Administrateur Indépendant doit commenter les progrès accomplis dans leur mise en œuvre (Exigence n° 7.3) . L’Administrateur Indépendant doit émettre des recommandations de nature à améliorer le processus de déclaration, y compris des recommandations relatives aux pratiques d’audit et aux réformes nécessaires pour les rendre conformes aux normes internationales, et lorsque c’est approprié, émettre des recommandations pour d’autres réformes du secteur extractif liées au renforcement de l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE sur la gouvernance des ressources naturelles. L’Administrateur Indépendant est encouragé à collaborer avec le Comité Exécutif lorsqu’il émet de telles recommandations.
Etape 5 : Rapport ITIE-RDC 2015 final
5.1	L’Administrateur Indépendant  doit soumettre le Rapport ITIE à l’approbation du Comité Exécutif avant sa publication. Lorsque des parties prenantes autres que l’Administrateur Indépendant décident d’inclure des remarques supplémentaires dans le Rapport ITIE-RDC 2015 ou des points de vue sur celui-ci, les auteurs des remarques doivent être clairement indiqués.
5.2 Le Rapport ITIE final doit être traduit en anglais 
 
5.3 	L’Administrateur Indépendant doit établir des fichiers de données électroniques pouvant accompagner la publication du Rapport final.

5.4 Après l’approbation du Comité Exécutif, l’Administrateur Indépendant est chargé de remettre les données résumées issues du Rapport ITIE au Secrétariat international par voie électronique en respectant le modèle de déclaration standard disponible auprès du Secrétariat international (Exigence n° 5.3 (b)).

5.5 L’Administrateur Indépendant doit prendre les mesures appropriées pour s’assurer que le Rapport-ITIE-RDC 2015 est compréhensible en veillant  à ce qu'il  soit présenté clairement, et facile à comprendre et à utiliser. 

5.6 L’Administrateur Indépendant doit transmettre au Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC toutes les données disponibles parmi celles qui ont été collectées au cours du rapprochement.


	Fait à Kinshasa, le 18/04/2016

Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC

















Document du CE 69-4						Kinshasa, le 27 avril 2016
[bookmark: _Toc489354942]EXAMEN DU PROJET DE DECRET ET DE SES MESURE D’APPLICATION 
Par le Secrétariat Technique
Préambule
La désignation, le remplacement et la durée du mandat des membres du Groupe Multipartite respectent les dispositions de l’Exigence 1.4 de la Norme ITIE qui stipule que : " … Le Groupe multipartite devra convenir des procédures de désignation et de remplacement des membres du Groupe multipartite et de la durée de leur mandat … »

Des Procédures de désignation 

1.1. Chaque partie prenante doit avoir le droit de nommer ses propres représentants, en gardant à l’esprit les avantages que présentent le pluralisme et la diversité en matière de représentation. Le processus de nomination doit être indépendant et libre d’interférences ou de coercition. (La Norme 2016, Exigence 1.4)	

1.2. Les procès-verbaux ou les lettres officielles de désignation des membres sont transmis au Secrétariat Technique de l’ITIE qui les présente au Comité Exécutif pour  validation.

1.3. Les membres du Gouvernement qui siègent au Comité Exécutif ITIE-RDC sont ceux désignés par le Décret portant création, organisation et fonctionnement du Comité National de l’ITIE en RDC.

1.4. Les Institutions Publiques adressent au Secrétariat Technique de l’ITIE-RDC une lettre de désignation de leurs délégués  non expressément repris dans le Décret. Cette lettre est présentée au Comité Exécutif pour  validation.

1.5. L’ensemble des Entreprises du Portefeuille de l’Etat du secteur extractif constitue une commission pour désigner un délégué au Comité Exécutif. 

1.6. Deux délégués des entreprises minières privées sont désignés leurs pairs au Comité Exécutif.

1.7. Un délégué des entreprises pétrolières est désigné par ses pairs au Comité Exécutif. 

1.8. Un délégué des entreprises forestières est désigné par ses pairs au Comité Exécutif. 

1.9. Les représentants de la société civile sont désignés par leurs pairs, qui représentent les organisations de la société civile spécialisées dans le domaine de la gestion des ressources naturelles.

1.10. Les représentants de la société civile devront provenir de :

1.10.1. ONG du secteur minier à raison de trois (03) délégués ;
1.10.2. ONG du secteur des hydrocarbures à raison d’un (01) délégué ;
1.10.3. ONG du secteur forestier à raison d’un (01) délégué.

Des Procédures de remplacement 

2.1. Les membres des Institutions publiques au sein du Comité Exécutif  sont remplacés lorsqu’ils quittent leurs Institutions ou pour le Gouvernement, lorsqu’ils quittent le ministère faisant partie du GMP.

2.2. Les collèges des Entreprises et de la Société Civile mettent en place et publient leurs propres mécanismes de remplacement de leurs membres en respectant la disposition 3.2. des présentes procédures relatives à la durée de mandat.

De la durée des mandats 

3.1. La durée des mandats des membres des Institutions publiques est conforme aux dispositions 2.1 des présentes procédures.

3.2. La durée des  mandats au sein du Comité Exécutif des représentants du collège des industries extractives est de trois ans renouvelable une seule fois.	

3.3. La durée des  mandats au sein du Comité Exécutif des représentants du collège de la société Civile est de trois ans renouvelable une seule fois.

De la modification

Les présentes procédures, après évaluation, peuvent être modifiées, si nécessaire, tous les trois ans à la demande consensuelle du Comité Exécutif.

De la mise en vigueur des procédures

Les présentes procédures qui entrent en vigueur à la date de leur adoption par le Comité Exécutif de l’ITIE-RDC.

Des dispositions transitoires

Les collèges des Entreprises et de la Société Civile procèdent, endéans 12 mois, à la confirmation  et / ou au remplacement de leurs délégués à compter de la date d'adoption des présentes procédures.
Adoptées à Kinshasa, le 23 mars 2016
Liste des Membres et signature
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Document du CE 69-5						Kinshasa, le 27 avril 2016
[bookmark: _Toc489354943]RAPPORT DE MISSION DE MBUJI-MAYI
Par le Secrétariat Technique

I. INTRODUCTION  
Par l’Ordre de mission n°059/CAB.MIN/PL.SRM/ITIE/ST/2016du 08 mars 2016 de son Excellence Monsieur le Ministre du Plan et SRM et l'Ordre de mission n°016/COORD/ITIE-RDC/ST/2016 du 07 mars 2016, nous, Monsieur Mack DUMBA Jérémy, Monsieur Jean Jacques KAYEMBE et Monsieur Thierry KABAMBA respectivement Coordonnateur National, Expert Technique Responsable et  Chef d'Antenne du Katanga, avons été chargés d’effectuer une mission officielle à Mbuji-Mayi au Kasaï Oriental dans le cadre de la préparation de l'intégration du Secteur Minier Artisanal dans les rapports ITIE.
L’objet de la mission : rencontrer toutes les parties prenantes du Kasaï Oriental opérateurs dans le secteur minier artisanal diamantifère en vue de faciliter  la collecte  des données du secteur minier artisanal.
Déroulement de la mission
Le Mercredi 09 mars 2016 : 
· Echanges avec les Directions Provinciales de la DGI et de la DGRAD,
· Civilités auprès du Commissaire Spécial Le Directeur Provincial de la DGRPRO étant absent, l’équipe d’Experts ne l’a pas rencontré.
· Echanges  avec la FEC, la corporation des Comptoirs et des Bureaux d'achat de diamant, les Associations des Négociants, les Coopératives et des Associations des creuseurs.
II. POINTS ESSENTIELS RETENUS
De toutes les parties prenantes, la délégation a retenu qu'il était difficile d'obtenir des  informations fiables et exhaustives dans la province à cause de:
1. Beaucoup d'opérateurs miniers exploitant dans l’anarchie identifiés sur certains lits de rivière, spécialement les exploitants des dragues semi-industrielles ou  industrielles, ne sont pas accessibles par les services de l'Administration Fiscale. Leurs sites d'exploitation sont généralement sécurisés par les éléments de la Police ou de l'Armée Nationales, avec la complicité de certains chefs tribaux selon le témoignage des uns et des autres. Pour la plupart des personnes rencontrées, ces mines avec une forte présence des expatriés chinois et leurs équipements  appartiendraient aux autorités politiques tant nationales que provinciales « qui nous dirigent", disent-ils.
2. Les Régies financières éprouvent une grande difficulté d'identifier ou de relier les bureaux d'achat locaux aux comptoirs d'achat agréés et régulièrement inscrits aux registres des Administrations Fiscales.  
3. Mauvais encadrement des exploitants artisanaux dû aux moyens très limités ou inexistants du SAESSCAM qui aboutit aussi à la non-observation du protocole d'accord entre le SEASSCAM et la DGI.
4. Multiplicité des services non-attitrés sur les sites d'exploitation minière soupçonné d’être des services parallèles de l’autorité provinciale, dont le but est de contrôler et racheter toutes les pierres précieuses à la guise de cette dernière.
5. Nombre très limité des ZEA pour absorber le nombre croissant des creuseurs estimé à plusieurs millions d’individus
6. Du fait de leur petite taille, les pierres précieuses sont faciles à transporter et à exporter illégalement vers les nouveaux centres internationaux d’achats qui échappent à la certification du Kimberley Process, de ce fait occasionne la fraude massive qui ne profite pas à l’Etat congolais.
III. RECOMMANDATIONS
1. Ôter la couverture ou l'intervention du politique dans la gestion des contribuables du secteur de l'exploitation artisanal ou semi-industrielle du diamant.
2. Le Gouvernement devra  s'impliquer fortement pour faciliter le travail des Administrations fiscales qui n'arrivent pas à opérer en toute quiétude.
3. Les Administrations Centrales de Kinshasa devraient communiquer aux Administrations locales les répertoires exhaustifs des comptoirs et de leurs acheteurs locaux.
4. Accélérer la révision de certaines dispositions du Code Minier qui empêchent l'émergence de la classe moyenne.
5. Appliquer la loi pour retirer les Titres miniers d'entre les mains des personnes qui les gèlent.
IV. CONCLUSION 
La collecte des informations du secteur minier artisanal du diamant sera possible et efficace que si les recommandations, ci-haut, étaient mise en œuvre.
Fait à Kinshasa, le 11 mars 2016
           Prof. Mack DUMBA JÉRÉMY
           Coordonnateur National de l’ITIE-RDC
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REUNION DU COMITE EXECUTIF DE L'ITIE-RDC
PROCES VERBAL
Kinshasa, Centre Frangais le Gourmand le 27 avril 2016

1. Accueil, Adoption de I'ordre du jour et du PV du C.E du 23 mars 2016.

a. Accueil

Le Président du Comité Exécutif, SEM. Georges Wembi, ouvre la réunion et fait remarquer
I'empéchement de trois membres du C.E:SEM. Ngoy Mukena, SEM. Robert Bopolo et M. John Bupila
M. Jean Claude Katende. Il fait remarquer également la présence de M. Vincent Ngonga, empéché pour
longtemps. Ont aussi pris part a cette réunion ordinaire plusieurs autres invités membres des parties
prenantes a I'ITIE.

Le Président informe les membres de la présence, dans la salle, de la délégation de I'ITIE- BURKINA
FASO en mission de partage d'expérience avec I'TIE-RDC. Tous les membres de cette délégation ont
été présentés a I'assemblée.

b. Adoption de I'ordre du jour

M. Kassongo Bin Nassor, du collége des entreprises, demande qu'il soit ajouté aux points a discuter de
I'ordre du jour I'examen des TDR de I'actualisation du Cadrage ITIE-RDC 2015.1l rappelle que ce point
était inscrit a I'ordre du jour de la réunion du 23 mars 2016 suspendue mais il n"avait pas fait I'objet du
debat. M. Kassongo poursuit en disant qu’il souhaitait que l'actualisation du cadrage soit confiée
directement a I'Administrateur Indépendant au lieu de passer par une premiére mise a jour faite par
le Secrétariat Technique. Il dit que lorsque I’actualisation du cadrage est effectué d’abord par le ST et
ensuite confié a I’Al, ceci entraine une double dépense et un double travail ; le ST soumet 3 I'adoption
du CE son projet et a la venue de I'Al, celui-ci devra également le réviser et le soumettre de nouveau
a I'adoption du CE.

Appelé a donner un avis technique, le CN rappelle aux membres que la définition du cadrage reléve de
la responsabilité du CE qui doit le convenir par la suite avec I'Al comme I'exige la Norme. Il souligne
qu'il n'est pas nécessaire de confier cette mise 3 jour du cadrage au conciliateur qui effectuera le
travail de cadrage en plus de celui de la réconciliation. Il ajoute qu'a la satisfaction de tous, le ST a déja
produit cinq (5) rapports de cadrage qui ont été améliorés chaque fois par la pléniére des parties
prenantes.

Apres cette explication, M. Kassongo note alors que le ST pouvait procéder a I'actualisation du cadrage
étant donné que ce travail n'engageait pas de frais supplémentaires. M. Ibond, du collége de la société
civile, reléve que les membres étaient déja en plein débat avant I'adoption de I'ordre du jour méme. "
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c. Adoption du PV de la réunion du 23 mars 2016

Le CN rappelle que le PV de la réunion du 23 mars 2016 a été partagé en ligne avec tous les membres
pour amendement. Seul M. Albert Kabuya, du colléege de la société civile, avait renvoyé son
amendement. Etdonc, le CN demande a ce que le PV soit adopté.

Avant que le PV soit adopté, le Président reléve que méme si les documents de travail ont été postés
en ligne selon le réglement en vigueur, il faudra que durant la réunion, qu'on les présente de nouveau
pour permettre a ceux qui ne les auraient pas lus d'en prendre connaissance séance Ace

propos, il n’ya eu aucune réaction.

Au sujet du partage et de I'adoption des documents en ligne, Mme Yvonne MBALA, du collége des
entreprises, apprécie l'initiative introduite par le ST mais demande que le mécanisme de circulation,
de débat et d'adoption des documents en ligne soit défini par le CE. Les membres n’ont pas proposé
une quelconque disposition pour répondre a cette proposition. Aussi, le sénateur, Kongo Budina, tout
en appréciant également I'initiative fait observer que I'adoption en ligne devrait faire I'objet de la
validation au cours de la réunion.

2. Etat d'avancement de la mise en ceuvre

A la demande du Président, le CN donne la substance de ce point qui se présente sous forme d'un
tableau synoptique des activités entreprises dans le cadre de la mise en ceuvre entre deux réunions
du C.E.

Bien que M. Kassongo, du collége des entreprises, ait apprécié cette innovation, il estime qu'ily a
disparité entre le titre (état d'avancement de la mise en ceuvre) du tableau synoptique présenté par
le ST et son contenu. Il reléve que le document présenté liste simplement différentes réunions
organisées par le ST et/ou par d’autres partenaires. Il argue que le contenu de ce document ne
correspond pas a I'expression « état d’avancement » tel que repris a I' ‘exigence 7.4 de la Norme.
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Comme exemple, il dit que le document sous examen ne reprend pas : les avis des parties prenantes,
le volet financier, le Plan de travail, la feuille de route et I'indication sur ce qui a été fait et ce qui reste
a faire.

M. lbond, du collége de la société civile, demande au C.E de trouver un autre contenu a donner au
titre du tableau présenté par le ST car, estime-t-il, qu'il y a amalgame entre le rapport annuel
d'avancement indiqué a I'exigence 7.4 et I'état d'avancement de la mise en ceuvre proposé par le ST
et auquel la Norme ne fait aucune référence.

M. Simon TUMAWAKU, du collége des entreprises, fait remarquer que le document sous examen ne
donne que les informations sur les activités menées et ne peut constituer en aucun cas un état
d'avancement de la mise en ceuvre, par conséquent, il demande également que le titre soit changé.
Mme Yvonne MBALA, du méme collége, a son tour fait remarquer que I'état d'avancement comme
présenté ne se référe pas au Plan de travail puisqu'il ne reprend pas certaines activités pourtant
prévues par ce dernier. Le Président, & son tour, trouve que l'intitulé "état d'avancement”" ne
correspond pas a sa substance et qu'il faille le compléter.

Pour expliquer I'innovation en question, le CN a dit que I'état d'avancement de la mise en ceuvre n'était
qu'une présentation de la situation de la mise en ceuvre entre deux comités exécutifs comme cela se
fait au CA durant un trimestre. Il dit aussi qu'il n’y avait pas de confusion possible a créer, comme I'a
relevé M. Ibond du collége de la Société civile, entre le rapport annuel d'avancement préconisé par le
Norme et I'état d'avancement de la mise en ceuvre qui reprend les activités réalisées au cours d'une
période soutenant I'avancement. Le CN indique qu'au moment de I'élaboration du rapport annuel
d'avancement anciennement appelé rapport annuel d'activités & publier au ler juillet de chaque
année, les aspects tant techniques que financiers réclamés par bon nombre de membres, seront
clairement repris dans ce document.

M. Vincent Ngonga, du collége Gouvernement, note avec satisfaction I'innovation proposée par le ST
puisqu'elle permet aisément d'élaborer le rapport annuel d'avancement qui est déterminant dans
I'évaluation de la mise en ceuvre.

Le Sénateur Nkongo, délégué du Parlement, estime que le rapport d'activités, qui est un descriptif de
ce qu'on a fait, ne peut pas étre disjoint du rapport d'avancement, le premier étant un indicateur du
second.

Le député Frangois Nzekuye, délégué du Parlement, propose que ce document soit nommé « Tableau
récapitulatif des activités de I'ITIE". Les membres n’ont pas réagi a la proposition du député. SE Mme
Ernestine NYOKA, du collége Gouvernement, apprécie le Rapport d'activité et I'état d’avancement
dans le méme sens que le sénateur Nkongo. SEM Martin Kabwelulu, du méme collége que cette
derniére, compare I'avancement a une marche. En tant que tel, il doit avoir un point de départ et
s’interroge si ce point de départ est la feuille de route. Il soutient que si I'état d'avancement est une
évaluation, alors la feuille de route doit étre considérée comme le point de départ.

M. Kassongo du college Entreprises attire I'attention du CE sur la production du rapport annuel

d’avancement en se basant sur I'exigence 8.4 de la Norme qui se rapporte aux échéances annuelles \
d'avancement. Pour cldturer le débat sur ce point, le Président demande au ST de préparer le rapport \k
annuel d'avancement a présenter au CE avant le 1er juillet 2016 tel qu'exigé par la Norme.
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3. Adoption des TDR de I'Administrateur Indépendant ITIE-RDC 2015.

Le CN rappelle aux membres que ces TDR leur avaient été envoyés pour débat et adoption en ligne.
Il dit que ces TDR ont été adaptés sur le modele des TDR que le Secrétariat International de I'ITIE a
partagés avec tous les pays de mise en ceuvre. Il ajoute qu'une copie de ces TDR a été transmise au
Sl qui jusqu'ici n'a fait aucune remarque.

M.IBOND, du collége Société Civile, accepte de communiquer au ST les corrections de forme. Il
souhaite qu'il soit défini pour une meilleure compréhension, la matérialité des écarts. Le CN rassure
les membres du CE qu'il sera clairement défini dans le cadrage ITIE-RDC 2015, le niveau des écarts
significatifs. . M. Frangois Nzekuye, délégué du Parlement, reléve un lapsus dans les TDR. Il dit que c'est
la session parlementaire de septembre et non d'octobre comme indiqué dans les TDR. Il dit que le
Rapport ITIE-RDC 2015 sera utilisé comme référence pour la reddition des comptes 2015 et servira
a I'examen du budget 2017. Il suggére que le Rapport ITIE-RDC 2015 soit publié au plus tard le 15
septembre 2016. Les membres n’ont pas régit a cette proposition.

4. Examen du projet de Décret de création de I'ITIE-RDC et de ses mesures d’application

Mme Yvonne Mbala, du collége Entreprises, dit avoir constaté des imperfections dans le projet de
Décret portant création de I'TIE-RDC présentement soumis a la signature du Premier Ministre lors
d'une lecture croisée de celui-ci avec le projet des procédures de nomination et de remplacement des
membres au C.E soumis a I' examen du C.E pour adoption. Elle releve que le projet de Décret et les
textes de gouvernance sont en déphasage avec la Norme ITIE 2016 et propose qu'ils soient adaptés a
cette derniére. Elle suggeére le retrait du projet de Décret pour sa mise a jour ainsi que celle des autres
textes de gouvernance. Elle sollicite la création d'une commission ad hoc & cet effet.

M. Kassongo soutient le retrait du projet de décret et propose la démarche suivante :i) retrait du projet
de Décret ii) constitution de la commission ad hoc de revue, iii) soumission des conclusions de la
commission au C.E, iv) promulgation du Décret par le ler Ministre et v) revue des textes de
gouvernance.

SEM Martin Kabwelulu approuve la démarche proposée et demande 3 MM Ngonga et Balazire de la
Primature d'obtenir le retrait dudit Décret s'il n'est pas encore signé. Monsieur Jacques Bakulu, du
college de la Société Civile, approuve aussi la proposition de retrait du Décret. vg

—
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5. Adoption du R; t de mission effectuée a MBUJI MAYI

Le CN rappelle que ce rapport avait été présenté aux membres de la CE a la réunion du 23 mars 2016
mais, faute de temps, n'avait pas fait I'objet de débat. Il rappelle aussi I'objet de la mission qui
consistait a collecter les données afférentes a I'artisanat minier dans les Provinces du Kasai
démembrées. De méme, il rappelle le contexte de la mission et les difficultés de son exécution ainsi
que les contacts pris avec les parties prenantes et les autorités, en particulier, le Gouverneur de la
Province du Kasai Oriental, M. Ngoyi Kasaniji. Il informe les membres qu’a la suite de la présentation
publique de ce Rapport au CE le 23 mars 2016, M. Ngoyi Kasanji, a dépéché aupres du ST son Ministre
de I'Intérieur, M. Hyppolite Mutombo. Il dit aussi que M. Hyppolite Mutombo a été regu au ST en
présence des représentants des parties prenantes dont le Prof. Dona Kampata du Ministére des Mines,
le Prof. Kaseba Mbuyi de la MIBA et M. Albert Kabuya membre du CE. Aprés échanges, le délégué du
Gouverneur a demandé a ce que le ST revienne a Mbuji-Mayi et le Gouverneur de Province facilitera
la collecte des données auprés de toutes les parties déclarantes. Le CN a proposé de clore le débat sur
ce point en attendant les conclusions de la deuxiéme mission.

Le député Frangois NZEKUYE estime que les assurances du Gouverneur de faciliter la collecte des
données a la prochaine mission, n'annulent pas le contenu du rapport qui doit &tre débattu. Il dit que
les affirmations contenues dans ce rapport étaient graves notamment le refus de paiement des impéts
et taxes par certaines entreprises, |'exploitation anarchique des minerais et la non accessibilité des
Administrations a certains sites d'exploitation.

Le Président a dit que ce Rapport était excessif puisque son contenu ne peut étre étayé. Il ajoute qu'il
était étonné que les deux jours de mission aient conduit a établir un rapport avec ce genre
d'informations non vérifiées. Le Président dit aussi &tre surpris d'apprendre que le CN a fait un point
de presse sur ce rapport. Il propose qu'une autre mission se rende de nouveau a Mbuji-Mayi pour
vérifier les affirmations contenues dans le Rapport du ST.

L'honorable Nkongo soutient le débat autour de ce rapport qui est mis en circulation depuis la derniére

réunion du CE. /@

Mme Mbala dit que ce rapport risque de discréditer le CE parce que son contenu n'est pas étayé. VP
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M. Kassongo dit que le ST devait rester dans le cadre de I'ITIE et éviter certaines affirmations gratuites
et propose qu'a la prochaine, le traitement de ces genres de rapport se fasse a huis clos. M. Jacques
BAKULU dit que I'ITIE constate ce qui se fait et publie les informations collectées pour un débat public.
A ce titre, dit-il, le Rapport de Mbuji-Mayi tombe a pic puisqu'il peut permettre d'engager un débat
sur |'exploitation miniére artisanale dans le Kasai Oriental. Il soutient la constitution d'une commission
mixte a l'issue de laquelle le C.E prendra la décision conséquente.

SEM Martin Kabwelulu dit qu'au regard des recettes dérisoires générées par 'artisanat minier, le CE
avait décidé de ne pas l'intégrer dans le Périmétre de déclaration ITIE. Ce secteur étant encore
informel, dit-il, il faudra l'intégrer a l'issue des efforts présentement engagés par le Ministére des
Mines pour le restructurer, le réorganiser, le formaliser et donc le rendre plus contributif. || propose
que le rapport de mission soit retiré des documents de travail de la présente réunion et fasse |'objet
d'une analyse au niveau de la présidence du C.E.

M. Albert Kabuya, du collége de la société civile, affirme qu'il a pris part aux échanges entre le ST et
I'envoyé du Gouverneur de la Province du Kasai Oiental. Il dit que c'était appréciable que le
gouverneur facilite la collecte des données a la prochaine mission. Il dit que ce rapport de mission de
Mbuji-Mayi , est un élément déclencheur d'une nouvelle mission pour entrer en possession des
données dont I'ITIE-RDC a besoin pour confectionner son rapport et non le point de presse comme
évoqué ici.

M. Simon Tumawaku, soutient aussi le débat sur le rapport mais fait remarquer que quand il n'est
pas encore adopté, il faut s'interdire de le diffuser dans la presse.

Le CN dit qu’il est surpris de la réaction de certains membres du CE sur le rapport rendu de la mission
de Mbuji-Mayi. Il ajoute qu'il s’agit des informations obtenues auprés des parties déclarantes qui
constituent les difficultés a collecter les données, objet de la mission. Il a également dit qu’il n'y a
jamais eu de point de presse a ce sujet comme certains I'ont dit. Il a argué que la réunion passée du
C.E était publique et s’était déroulée en présence des femmes et hommes des médias. Il dit aussi
maintenir le rapport tel que présenté et seul le CE en était responsable d’en juger.

Délibération :

Le CE accepte de constituer une mission mixte pour se rendre @ Mbuji-Mayi pour un double objectif :
confirmer le rapport de mission du ST et collecter les données selon le message que le gouverneur a
transmis au ST a travers son envoyé.

6. Adoption des TDR de I'actualisation du Cadrage ITIE-RDC 2015.

Le CN rappelle que les TDR sous examen ont été partagés en ligne, aux membres, depuis bien
longtemps. Il dit que pour gagner le temps, faute de réaction de la part des membres, le processus
d’actualisation du cadrage a été effectivement déclenché. Le ST a déja recu I'appui de plusieurs
ministéres et autres structures concernées pour le recensement des données de définition du cadrage.

Il informe également que les agences financiéres de I'Etat ont presque toutes fourni les données | |
nécessaires.




image10.jpg
L ITIEE
RDCE

Le député Frangois Nzekuye cherche a savoir si le rapport ITIE-RDC 2015se basera sur la Norme
2016.11 veut également connaitre I'échéance de la divulgation obligatoire de la propriétaire réelle. Le
CN répond que le Rapport ITIE-RDC 2015 sera produit sur base de la Norme 2016, la Norme 2013 étant
devenue caduque. Il dit aussi que c’est en 2020 que la divulgation de la propriété réelle deviendra
une exigence. |l rappelle aussi qu’en janvier 2017 le C.E publiera la feuille de route pour la divulgation
obligatoire des propriétaires réels par les Entreprises.

Le CN profite de la parole qui lui a été accordée pour rappeler qu’aucun avis n'avait été donné sur les
textes postés en ligne pour adoption, notamment: (1) les procédures de désignation, de
remplacement et de mandat des membres du C.E et (2) les TDR pour le recrutement d'un Consultant
chargé d'examiner les pratiques en matiére d'application des taux et des modalités de partage de la
redevance miniére entre le pouvoir central et les Provinces.

Délibérations

Sont adoptés :Les TDR de l'actualisation du Cadrage ITIE-RDC 2015 et les TDR pour le recrutement
d'un Consultant chargé d'examiner les pratiques en matiére d'application des taux et des modalités
de partage de la redevance miniére entre le pouvoir central et les Provinces.

Est suspendue I'adoption des « procédures de désignation et de remplacement des membres du C.E »
en attendant le retrait auprés du Premier Ministre du Décret de création de I'ITIE-RDC.

7. Information sur la quatrieme Conférence des Coordonnateurs Nationaux d'Afrique a Kinshasa.

Le CN informe les membres de la tenue a Kinshasa, a Béatrice Hétel, du 4 au 6 mai, de la quatrieme
Conférence des Coordonnateurs Nationaux ITIE d'Afrique. Cette conférence réunira 23 CN des pays
membres de I'ITIE Afrique ainsi que le Gabon et la Guinée Equatoriale qui sollicitent leur adhésion a
I'ITIE. En marge de cette conférence, une formation sur la Norme 2016 se tiendra a I'Hétel Memling
et sera animée par le Secrétariat International de I'ITIE au profit des parties prenantes. Le CN dit que
le pays hote prend toujours en charge les frais d’hébergement et de restauration des invités. Il informe
les membres qu’une lettre sollicitant un appui financier du Gouvernement a été adressée au Premier
Ministre qui n’y a pas encore donné suite.

Avant la fin de la réunion, le Sénateur Nkongo sollicite, séance tenante, une audience aupres du
Ministre du Plan et Président du CE en faveur des Parlementaires siégeant au CE. Le Président accepte
et fixe le jour et I'heure de I'audience. Et enfin le Sénateur Nkongo dit que les réunions du CE durent
plus longtemps et demande qu’on y veille. LO

Commencée a 14h30, la réunion a pris fin a 17h00.

=
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8. Liste des participants a la réunion.

MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

1. SEM. Georges Wembi, , Président du CE
2. SEM. Martin Kabwelulu, V-président du CE
3. SE Mme Ernestine Nyoka, V-ministre du
Budget
4. SEM. Albert M’peti, Vice-ministre des
Finances
5. M. Firmin N’Koto, Conseiller/Présidence
6. M. Vincent Ngonga, Dircaba primature
7. M. Désiré Balazire, CP primature
8. M. Robert Munganga, délégué entreprises
9. M. Simon Tuma Waku, délégué entreprises

10. Mme Yvonne Mbala, délégué entreprises

Le Rapporteur du CE

1
1

NP

13

1

'S

155
16.
17°
18.

1

©

20.
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. M. Kassongo Bin Nassor, délégué entreprises

. M. José MINGA'S, délégué entreprises

M. Jacques Bakulu, délégué société civile

. M. Albert Kabuya, délégué société civile

M. Joseph Bobia, délégué société civile
M. Ibond Rupas, délégué société civile
H. Nkongo Budina, Sénat

H. Francois Nzekuye, Assemblée Nationale

. M. John Bupila, Dircaba Primature

M. Mack Dumba, Coordonnateur National

Le Président du

.

Georges

Ministre du Pla
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